SINTESI PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE

PER STRANIERI 

anno 2011

ENTE PROPONENTE

	ENTE: IBO Italia

TITOLO DEL PROGETTO:  Volontari senza confini

N POSTI DISPONIBILI: 2

SEDE: IBO Italia, Via Montebello 46/A, 44121 Ferrara

20 ORE SETTIMANALI  SU 5 GIORNI A SETTIMANA PER 10 MESI 




INFORMAZIONI

	NOMINATIVO PERSONA DI RIFERIMENTO PER INFORMAZIONI: Sonia Santucci

INDIRIZZO : Via Montebello 46/A, Ferrara

_____________________________________________________________________________

RECAPITO TELFONICO 0532 - 243279

EMAIL serviziocivile@iboitalia.org


CARATTERSITICHE DEL PROGETTO

	Settore e area di intervento del progetto.

EDUCAZIONE ALLA PACE E ALLA CONVIVENZA TRA CULTURE.

Nonostante sul territorio provinciale già da alcuni anni siano attive associazioni e istituzioni che si occupano di tematiche legate ai rapporti tra Nord e Sud del mondo, il rispetto per la diversità e la convivenza tra culture, i diritti umani e la solidarietà internazionale, questi temi sembrano essere poco conosciuti dall'opinione pubblica locale, in particolare dai giovani. Dati raccolti dall'ente rivelano infatti che non più di un 10% della popolazione è realmente informata relativamente a questi argomenti. Nell'ultimo anno, per accrescere la sensibilizzazione dell'opinione pubblica locale, IBO Italia ha organizzato diverse iniziative sul territorio locale: mostra fotografica “La mia inquadratura a Pieve Santa Panciu” in occasione del festival di Internazionale; banchetto informativo e di sensibilizzazione duranteil Buskers Festival di Ferrara; Festa del Volontariato organizzato dal Centro servizi per il Volontariato di Ferrara, banchetto informativo in occasione del Salone della Cooperazione organizzato dall’Università di Ferrara, mostra fotografica “Fai scattare la solidarietà”. Per prevenire situazioni di conflitto in un mondo come quello attuale, che si muove sempre di più verso una situazione di convivenza tra culture diverse, la società civile deve assolutamente fondarsi su valori come il rispetto dei diritti umani, la solidarietà, il senso di responsabilità nei confronti del mondo che abita. 

PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Come si è già sottolineato nel paragrafo precedente, a livello di opinione pubblica, soprattutto giovanile, c'è una scarsa consapevolezza e conoscenza di tutto ciò che ruota intorno al mondo della cooperazione internazionale, del volontariato e della cittadinanza attiva non solo dal punto di vista dei contenuti ma anche dell'esperienza pratica. Dal 2005 ad oggi, l'ente ha coinvolto un totale di 894 giovani italiani che si sono impegnati nelle diverse esperienze di volontariato proposte: Servizio Civile Volontario in Italia e all'estero, Servizio Volontario Europeo, campi di lavoro e solidarietà, tirocini e stage presso le sede italiana o presso i campi all'estero. Di tutti questi giovani solo l'8,68% proviene dal territorio ferrarese, mentre la grande maggioranza risiede in altre città italiane. Per incentivare la partecipazione dei giovani ferraresi ad esperienze concrete di volontariato, l’ente organizza incontri informativi sia presso l'Università che  presso la propria sede. Nell'ultimo anno si sono svolti 3 fine settimana informativi e 10 incontri giornalieri che hanno visto la partecipazione di circa 300 giovani, di cui solo il 5% proveniente dal territorio ferrarese.




	Obiettivo generale del progetto.

Il presente progetto di servizio civile regionale, attraverso iniziative di diverso tipo, mira a coinvolgere giovani stranieri e/o comunitari in attività volte al rafforzamento della consapevolezza e della sensibilità della cittadinanza locale rispetto alle tematiche della cooperazione allo sviluppo e alla necessità di creare un senso di responsabilità sociale e di stimolare la cittadinanza attiva. Oltre a occasioni di informazione e confronto rivolte al pubblico adulto, particolare attenzione verrà posta nell'informazione, sensibilizzazione e formazione della fascia giovanile della popolazione ferrarese.

Obiettivi specifici per il volontario.

· Rafforzarne la partecipazione alla vita sociale della comunità locale e renderli attivi/e all’interno di percorsi di integrazione e responsabilizzazione sociale;

· favorire l’acquisizione di competenze curriculari spendibili a livello sociale;

· facilitare l’apprendimento della lingua italiana attraverso il lavoro di gruppo con altri volontari e operatori dell’ente;




	Breve descrizione del progetto (attività)

I giovani volontari in servizio civile regionale saranno coinvolti in attività di sensibilizzazione alla cooperazione e solidarietà internazionale e di promozione del volontariato sociale giovanile. I giovani volontari saranno affiancati costantemente dall’operatore locale di progetto e dai referenti dei settori delle azioni previste dal progetto. Durante i primi mesi sarà inoltre fondamentale la presenza del tutor, per l’accompagnamento dei giovani nell’inserirsi all’interno dell’ente e nei rapporti con lo staff. Ai giovani volontari verrà richiesto di contribuire in maniera creativa e propositiva allo svolgimento delle attività previste dal progetto.

VOLONTARIO N.1

· Collaborazione nella redazione dei contenuti di NotizieIBO, il periodico dell’ente: raccolta dati e informazioni, raccolta materiale fotografico, elaborazione testi;

· Collaborazione nella raccolta di testimonianze dei volontari che hanno vissuto un’esperienza di volontariato con l’ente;

· Supporto all’aggiornamento del sito www.iboitalia.org e del profilo dell’ente sui più diffusi social networks attraverso il monitoraggio e la raccolta di informazioni su eventi ed iniziative locali legati all’intercultura e all’impegno civile;

· Supporto alla realizzazione di una mostra fotografica sul volontariato in occasione del festiva di Internazionale;

· Collaborazione nelle attività di promozione dei concorsi fotografico e letterario tra i giovani che svolgono/hanno svolto un’esperienza di volontariato con l’ente; 

· Collaborazione nella realizzazione degli eventi locali: produzione di materiale informativo, organizzazione logistica, presenza all’evento;

· Partecipazione ai banchetti informativi e alle iniziative organizzate in ambito Copresc per la promozione del servizio civile e dei valori della non violenza a livello locale.

VOLONTARIO N.2

· Supporto al responsabile del settore campi di lavoro e solidarietà nella raccolta di report e valutazioni dei giovani volontari che hanno partecipato ad un’esperienza di campo;

· Supporto nell'elaborazione dei dati raccolti e realizzazione di una breve relazione;

· Supporto nella ricerca di nuovi contatti con realtà italiane, europee ed extra-europee che lavorano nel campo del sociale disponibili ad accogliere un'esperienza di campo di lavoro e solidarietà;

· Collaborazione nell’organizzazione degli incontri di formazione per i volontari in partenza: organizzazione del programma delle giornate, preparazione del materiale sia cartaceo che fotografico, contatti con i partecipanti, organizzazione logistica dell’incontro;

· Supporto al responsabile del settore campi di lavoro e solidarietà nell’attività di monitoraggio dell’andamento delle esperienze di campo di lavoro e solidarietà, in particolare il giovane volontario in servizio civile potrà facilitare la comunicazione dell’ente con i volontari stranieri, provenienti da diversi paesi europei 

· Partecipazione ai banchetti informativi e alle iniziative organizzate in ambito Copresc per la promozione del servizio civile e dei valori della non violenza a livello locale.




	Formazione generale 

Il progetto prevede n. 45 ore di formazione generale obbligatoria sui valori del servizio civile (la storia, la normativa, associazionismo e volontariato...) in generale, insieme ad altri volontari.




	Formazione specifica

Il progetto prevede n. 50 ore di formazione specifica sui vari ambiti di attività, 

tra cui:

· presentazione dell’ente: storia, organigramma e settori di attività;

· informazioni di carattere logistico: orari di servizio, organizzazione degli spazi, conoscenza del luogo di lavoro;

· presentazione dettagliata del settore comunicazione e organizzazione eventi: organizzazione del lavoro e delle attività del settore, strumenti di comunicazione utilizzati; presentazione degli eventi e delle iniziative pubbliche in calendario; personale di riferimento del settore;

· breve corso di formazione all’utilizzo degli strumenti informatici: pacchetto office con particolare focus su powerpoint, modalità di gestione del sito internet e della newsletter. 

· presentazione delle reti sul territorio: conoscenza dei principali partner, sia del terzo settore che a livello istituzionale, per lo sviluppo di progettualità sul territorio;

· introduzione all’area del volontariato: approfondimento delle modalità di gestione e realizzazione delle principali opportunità di volontariato proposte dall’ente;

· predisposizione del piano di lavoro personale per ogni volontario e presentazione nel dettaglio delle attività previste.




	Requisiti di accesso (oltre quelli dell'avviso pubblico)

Non ci sono requisiti aggiuntivi rispetto a quelli del bando




	Obblighi del volontario

Rispettare gli orari e il luogo di lavoro

Rivolgersi per ogni attività e richiesta al tutor (OLP) di sede

Rispettare la riservatezza delle informazioni interne all'ente

Fare formazione generale

Fare formazione specifica

Partecipare a eventi di promozione del servizio civile sul territorio provinciale

Partecipare ai momenti di monitoraggio dell'ente e della Regione Emilia Romagna

Disponibilità, compatibilmente con i propri impegni di lavoro e/o di studio a partecipare ad eventi ed iniziative nei fine settimana




	Benefit

Rimborso mensile di 288 euro

copertura assicurativa

18 giorni di permesso (ferie) retribuiti

14 giorni di malattia retribuiti

14 giorni di malattia non retribuiti




